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o R : ESTATUTOS REFORMADOS DEL CLUB "24 DE MAYO"

OBJETO Y ORGANIZACION DEL CLUB

Art. 12.-E1 Club "24 de Mayo" fundado en 1,917, con domicilio’en’Ta c¢iudad de -
Otavalo, es una Institucién privada de fndole Soeial y cultural, cuyos

Socios son admitidos de acuerdo con las disposiciones de éstos estatu-
tos y se regirdn por ellos.

.}ﬂ‘ 29,~Los Organismos del Club son: La Asamblea General y El Directorio.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 30.-La Asamblea General seri ordinaria y extraordinaria. La Ordinaria se

cdipeonird anvalmente el 24 de Mayo, la extraordinaria por resolucién del

a3 24 Directorio, del Presidente, o a peticidn escrita dirigida al Presiden-
RRAE 5 . te por 10 Socios activos,

- Art, 49.-Las ‘Sesiones de Asamblea General, requieren para su iastalacién una con
L4l - curreneia mnima de la mitad mfs uno en la primera convocatoria.
- Si no hubiera qudrum en la primera convecatoria, se ecitard para vna se-
: gunda reunifn con tres dfas de anticipacidn y se instalard con los socios
« 58.-Son atribuciones y deberes de la Asamblea General:
: a) Elegir a los miembros del Directorio, y al Sfndico Proc@irador, en se-
- sidn extraordinaria de Diciembre de cada afio;
'b) Reformar estos Estatutos;
Juzgar los actos administrativos del Directoriog
_ ar 0 modificar las resoluciones del Directorio; é
medidas necesarias para el buen nombre y orden del Club - :
cualquier motivo, no hubiese adoptado el Directorio; .
~cuotas de ingreso y mensuales de los socios, as{ como cual 1
ota extraordinari ‘ » teied g e g |
cuota a2 gue considere “_’:‘3{7’3?73&.@* j
- ¢ VTSNS R KR
" EL_DIRECTORIO : q
3 i
n y Administracidn del Club estarfn a carge del Directorio,~ ‘._»'
ado por un Presidente, Vicepresidente, cinco vocales .. A%,
es suplentes. El Secretario y Prosecretario-Biblio
parte del Directorio con voz informativa. '
- Directorio se requiere haber sido socio activo del
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e) Convocar a la Asamblea General para sus sesiones ordinarias y extraor
dinarias; segiin se dispone en los Estatutos; ’

£) Presentar anualmente a la Asamblea General un inventario de las perty
‘mencias del Club, el balance econdmico completo y el proyecto de pre-
supuesto del préximo afio para su aprobacién;

g) Resolver sobre la separacién de los socios por falta de pago de cuo-
tas y otro concepto;

h) Conocer y resolver sobre las solicitudes de admisidén de nuevos socios;

i) Determinar la conveniencia de establecer acuerdos de correspondencia
con otros Clubs nacionales o extranjeros; ;

i) Todas las demis atribuciones y deberes gue mencionan estos Estatutos;

k) Nombrar y remover a los empleados del Club, y supervigilar el cumpli-

miento de sus obligaciones.

Art. 109.- E1 Directorio no podrd, sin sutorizacién expresa de la Asamblea General,
enajenar o gravar en forma alguna los bienes de propiedad del Club.

| Art. 119.- En los casos no previstos en estos Estatutos, el Directorio adoptard’
| las medidas que crea més convenientes y dard después cuenta de euof a
la Asamblea General. !

B
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EL, PRESIDENTE

129.- La representacién adninistrativa, legal, Judicial, del Club, correspon
den al Presidente, sin perjuicio de que pueda delegar estas facultades,
ya sea para acto especial o comisién permanefite al Vicepresidente y a fal !

ta de este a un vocal.

on atribuciones y deberes del presidente:
sidir las sesiones del Directorio; 3 :
la observancia de estos Estatutos, del Reglamento y de las E 8
s internas de la Asamblea General y del Directorio; N Wl
al orden a los socios por infracciones manifiestas de los Estatu {
Reglamento y de las disposiciones internas, debiendo informar I
casos al Directorio. :
, 'dmra permanentes y ocasionales, segln lo exijan las nece-
Club,
a la Asamblea General, en sesifn ordinaria, el Informe Anual :
: marcha y administracién del Club, indicando las reformas, e b
merezcan ateneidn; AR
10 sesidn ordinaria por lo menos una vez al - A

ra sesibn extraordin tantas veces como crea conveniente o
un vocal prineipal; y convocar a Asamblea General ordinaria
2 a falta de resolucién del Directorio; ,
: n, exactitud y claridad de los libros ucont%.
ria como tas ‘ a3 13-
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P '/ . DE LOS VOCALES

Art. 152,-Los vocaios delsempeﬁa.rﬁn las comisiones que les asignare el Directo-
rio a el Presidente.

Art. 169.-Los vocales se alternardn en la vocalfa de turno de acuerdo con el ~
Reglamento; y al vocal de turno corresponderi especialmente:
a) Subrogar al Presidente; por encargo, falta o imposibilidad de &ste;
i b) Cuidar de lo prescrito en los incisos ¢ y d del Art. 99 de estos Es
10/ ¢) Supervigilar el buen funcionamiento de todos los servicios del Club
' y, de atender las quejas de los socios e informar sobre aquellas al
Directorio.

DEL, SECRETARIO

179.-Son funciones del Secretario:

a) Redactar las actas de la Asamblea General y de las sesiones del Di
rectorio, los acuerdos y correspondencia, resueltas en las sesiones; {
b) Llevar los libros que digan relacién con la vida misma del Club;
4% ¢) Los demds propios de su cargo;
X: @) Conservar el archivo del Club y formar el Inventario de la Bil
- ca y mis pertenencias de la Entidad. 2

DEL TESORERQ

 a) Efectuar la recaudacién de cuotas o contrihuciones de los migmi:
~ del Club otorgendo el correspondiente recibo; ¢
: er los pagos rminados por la Asamblea General o el Directorioj
r, junto con el Presidente todos los documentos que tengan re-
n con el movimiento econdmicoj i
o su cuidado los libros y sus documentos que son usuales en
'y responsabilizarse personalmente del movimiento econdmico
f ~se manten en cuenta Bancaria con el nombre =
‘se retirardn con la firma del Presidente y del -

. ¥ox

Asamblea General y al Directorio sobre aspectos le-
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’,;/ ¢) Desempefiar los cargos y comisiohvs@ra los"aqu: ‘Senn desighadosi
d) Observar los Estatutos, Reglamentos y las disposiciones de<}a _fsamblea

i smz o, General y.del Di ‘ﬁ i : :
g .Q&lég Ja.,.!!'_'; ?jﬁ%’d‘e&? gge;ébnen comportamientot‘de- gus lihvitados al Club.
A.rt. a.ﬁ'\-&m socigs honorarios las personas gue por sus merecimientos y servicios re

: ‘W‘ os al Club, se hacen aceedores a tal distincién, resolucién
R T deb T rdada por la Asamblea General.
Los socios honorarios y benefactores estan exceptos del pago de toda clase
oaltwm it S ) A ’IObuVI.s-".' o3 3:;10{'
Art, 250,-Todos los socios actuardn libremente en el Glub Pésfetdndose derechos y

prerogativas que les corresponde de acuerdo con la fndole de la Institucidn;
tudrz acceso a todas sus dependencias y podrgqn invitar visitantes sujetdn-

dose al Reglamento.
FONDO MORTUORIO

m, 260.-Se estable ‘el Fondo Mortuorio con el objeto de prestar ayuda econémica a los
- deudos de los socios activos que falliecieren. Con este objeto, cada socio

- deberd contribuir con la cantidad que acordare la Asamblea General.

'\
:’__—n 279.-Las cantidades que constituyen el Fondo Mortuorio, no podrfn-#ér invertidas
= por ningiin concepto en otro objeto, El tesorero serd pecuniariamente respon-
- sable ger la infraccién de la presente disposicién. \ .

2.-Si un socio fallieciere estando adeudando sus cuotas ordinarias por el tiem- * .
po de tres meses o dos de las extraordinarias, perderd todo el derecho al fon
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n de.derechos en el caso de los asociados; 1
jue serd aplicada al .socioc-po : @ Ios fondos de la -
icio de que el Club sglicite ‘a la autoridad ‘competente el
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, u otra sancidn, los socios inculpados tendrédn derecho a

s entre los socios activos o sus hijos, a la ,
en en el futuro, en forma proporcional a su antig
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